Bezirksamt Pankow von Berlin .07.2017

Abt. Kultur, Finanzen und Personal
Bezirksburgermeister

Frau Bezirksverordnete
Annette Unger, Fraktion der SPD
uber

den Vorsteher der Bezirksverordnetenversammlung
Pankow von Berlin

uber

den Bezirksblirgermeister

Kleine Anfrage 0154/VIII

Uber
Stellenbesetzung der einzelnen Geschaftsbereiche im Bezirksamt Pankow

Das Bezirksamt wird um folgende Auskunft gebeten:

1. Wie viele Stellen sind in den einzelnen Geschaftsbereichen des Bezirksamtes Pankow
nicht besetzt? Ich bitte um eine tabellarische Aufstellung:

Wie lange sind die einzelnen Stellen bereits nicht besetzt?

Welche Grinde liegen fur die Nichtbesetzung vor?

wn

beantworte ich wie folgt:

Zu Punkt 1.)

Nachfolgend die Ubersicht von freien und besetzbaren Stellen zum Stichtag 12.07.2017
(ohne VZA-Fortschreibung aus AG Ressourcensteuerung, bzw. sonstige Tatbestande im
Rahmen der HHW 2017; es wurden hier nur Stellen bertcksichtigt, die im Stellenplan
2017 enthalten sind)



1 |2 3 4 5 6 7

GB |Amt/SE Bezeichnung Stelle Gr. [Anteil|vakant ab |Bem

1 |GStPK Obermagistratsrat/- ratin Al4 |1 01.06.2017 (2

1 |GStPK Stadtamtmann/- frau All |1 01.07.2016 (6

1 ﬁmzf“rwe'terb”d'”' Volkshochschulrat- ratin -~ [A13 [1  [01.02.2017|1

1 |pmuiirWelterbld- U \yoishochschulrat- ratin -+ |A13 |1 |01.02.2017|2

1 Qm: fur Weiterbild. u. Tarifbeschaftigte/r 9 1 01.08.2016 (2

1 ’th”“rwe'terb”d'”' Tarifbeschaftigte/r 9 |1 |01.05.2017|4

1 |2 3 4 5 6 7

GB |Amt/SE Bezeichnung Stelle Gr. |[Anteil|vakant ab |Bem.

2 | Stadtentwicklungsamt|Vermessungsamtsrat/- ratin |A12 |1 01.06.2017 (2

2 | Stadtentwicklungsamt|TB (abgeschl. wiss. HSB) 13 1 01.01.2017(2

2 | Stadtentwicklungsamt tTigt‘:/‘rr"SChe/r Tarifoeschaf-~ 111 19 |01.02.2017]1

2 | Stadtentwicklungsamt| Tarifbeschéaftigte/r 6 1 01.09.2016(1

2 | Stadtentwicklungsamt| Tarifbeschéatftigte/r 6 1 15.12.2016|2

o | Straen-u. Grunfla- | e amtsrat- rétin A13S|1 01.06.2017|2
chenamt

p |StraBen-u. Grunfla- | o o perinspektorfin A10 |1 01.05.2016 | 2
chenamt

p |Straen-u. Grunfla- Stadtoberinspektor/in A10 |1 01.02.2017|2
chenamt

p |Straen-u. Grunfla- Stadtoberinspektor/in A10 |1 01.06.2017|2
chenamt

p |StraBen-u. Grinflad- | g yrinspektorfin A9 |1 |23.09.2016|3
chenamt

2 Stral3en- u. Grinfla- C_Bartenbautechnlsche/r Ta- 13 1 01.03.2017 |4
chenamt rifbesch.

2 Stral3en- u. Grinfla- C_Bartenbautechnlsche/r Ta- 11 1 01.05.2017 |4
chenamt rifbesch.

2 Stral3en- u. Grunfla- Hapdwe.rks-, Industrie-, 9 1 14.10.2016| 2
chenamt Meister/in

2 Stral3en- u. Grunfla- Tarlfbeschaftlgte/r (Gart- - 1 01.02.2017 |2
chenamt ner/in)

5 Stral3en- u. Grunfla- | Fahrer/in von Spezialfahr- 5 1 01.01.2017 | 4
chenamt zeugen

2 Stral3en- u. Grinfla- Tarlfbeschaftlgte/r (Gart- 5 1 01.07.201715
chenamt ner/in)

2 Stral3en- u. Grinfla- Tarlfbesc_haftlgte/r motor- 4 1 01.03.2017 |7
chenamt getr. Geréaten

2 |Amt fur BuD Stadtamtmann/- frau All |1 01.07.2017 (5

2 |Amt fur BuD Stadtobersekretar/in A7 1 01.01.2017(1

2 |Amt fur BuD Stadtobersekretar/in A7 1 01.03.2017(1




1 |2 3 4 5 6 7
GB |Amt/SE Bezeichnung Stelle Gr. |[Anteil|vakant ab |Bem.
2 |Amt fur BuD Tarifbeschaftigte/r 8 1 01.01.2017(1
2 |Amtfur BuD Tarifbeschaftigte/r 8 1 01.02.2017(1
2 |Amt fur BuD Tarifbeschaftigte/r 8 1 01.04.2017 (1
2 |Amt fur BuD Tarifbeschaftigte/r 5 2 01.02.2017 (1
1 |2 3 4 5 6 7
GB |Amt/SE Bezeichnung Stelle Gr. |[Anteil|vakant ab |Bem.
3 |Stab GB 3 Tarifbeschaftigte/r 9 1 01.01.2016(2
3 |Jugendamt Sozialoberinspektor/in Al10 |1 01.04.2017 (2
3 [Jugendamt Stadtobersekretar/in A7 1 01.01.2017(2
3 [Jugendamt Stadtobersekretar/in A7 1 26.06.2017|3
3 |Jugendamt Sozialarbeiter/in /Sozialpad. |9 1 01.01.2017(3
3 | Jugendamt Sozialarbeiter/in /Sozialpad. (9 1 01.04.2017 (1
3 [Jugendamt Erzieher/in 9 1 01.03.2017(1
3 |Jugendamt Tarifbeschaftigte/r 8 1 01.07.2017 (2
3 |Jugendamt Tarifbeschaftigte/r 6 1 01.07.2017 (2
3 | Amt fur Soziales Sozialarbeiter/in /Sozialpad. |9 1 23.03.2017 |4
3 | gE (Jobcenter) Stadtamtmann/- frau All |1 01.09.2016 (1
3 | gE (Jobcenter) Stadtamtmann/- frau All |1 01.12.2016(2
3 | gE (Jobcenter) Stadtoberinspektor/in Al0 |2 01.05.2017(2
3 | gE (Jobcenter) Tarifbeschaftigte/r 9 1 01.04.2015(2
3 | gE (Jobcenter) Tarifbeschaftigte/r 9 1 01.09.2016 (2
3 | gE (Jobcenter) Tarifbeschaftigte/r 9 1 01.01.2017(2
3 | gE (Jobcenter) Tarifbeschéftigte/r 9 2 01.05.2017(2
3 | gE (Jobcenter) Tarifbeschéftigte/r 5 1 01.05.2016(1
3 | gE (Jobcenter) Tarifbeschaftigte/r 5 1 01.07.2017 (1
1 |2 3 4 5 6 7
GB |Amt/SE Bezeichnung Stelle Gr. |[Anteil|vakant ab |Bem.
4 | Ordnungsamt Stadtamtmann/- frau All |1 01.01.2017(1
4 | Ordnungsamt Stadthauptsekretar/in A8 1 01.05.2017(1
4 | Ordnungsamt Tarifbeschéftigte/r 9 1 01.05.2016|1
4 | Ordnungsamt Tarifbeschaftigte/r 9 1 01.05.2017(2
4 | Ordnungsamt Tarifbeschaftigte/r 9 1 01.06.2017 (1
4 | Ordnungsamt Tarifbeschaftigte/r 8 1 21.03.2017 |4
1 |2 3 4 5 6 7
GB |Amt/SE Bezeichnung Stelle Gr. |[Anteil|vakant ab |Bem.
5 |[Schul- und Sportamt | Sporthallen-,platzwart/in 4-5 |1 01.03.2017(1
5 |SE Facility Manage- | g, irektor/in A5 |1 |01.01.2017|2

ment




1 2 3 4 5 6 7
GB | Amt/SE Bezeichnung Stelle Gr. |Anteil|vakant ab |Bem.
5 rSnlznl:taclllty Manage- |g. rat/- ratin A13 |1 01.01.2017 5
5 | SF Faclity Manage: | amisray. ratin A12 |1 |01.12.2016|2
5 | SF Facility Manage: | amrsray- ratin A12 |1 |01.01.2017|2
5 iin':tac'“ty Manage- Stadtoberinspektor/in A10 |1 01.07.20172
5 SE Facility Manage- 'I_'echnlsche/r Tarifbeschéf- 12 1 01.01.201715
ment tigte/r
5 rSnIZnFtaCI“ty Manage- |18 in der Datenverarbeitung |10 |2 01.01.2017|2
5 SE Facility Manage- Technlsche/r Tarifbeschéaf- 10 1 01.06.2017 |2
ment tigte/r
5 |Gesundheitsamt Facharzt/- arztin 15 |05 01.01.2016|1
5 |Gesundheitsamt Facharzt/- arztin 15 |1 01.10.2016|2

Legende zu Spalte 7 — Bem.:

1 = Auswahlverfahren ist abgeschlossen, Besetzung erfolgt dann dem Stichtag

2 = Ausschreibung lauft

3 = Ausschreibung lauft (Auswahl erfolgt i.V. mit einer anderen Kennzahl)

4 = Ausschreibung in Vorbereitung (AP + BAK fehlt)

5 = Ausschreibung noch nicht beantragt

6 = Ausschreibung noch nicht beantragt, da perspektivisch ein Regierungsinspektor
ubernommen werden soll (bereits in der GStPK eingesetzt)

7 = wird von BzStR geblockt bis zur Bestatigung Personalmehrbedarf fir den GB

Zu Punkt 2.)

Siehe hierzu tabellarische Aufstellung — Spalte 6 — vakant ab

Zu Punkt 3.)

Eine spatere Nachbesetzung von Stellen ist auf eine verschlechterte Bewerber/innenlage
auf Stellen im Bezirksamt Pankow zuriick zu fihren. Diese fiihrte in der Regel zu einer
erneuten veranderten Stellenausschreibung oder Verlangerung der Ausschreibungsfrist
der ausgeschriebenen Stelle. Nach der erfolgten Auswahl von Bewerber/innen erreichen
uns zunehmend mehr Anfragen zu beabsichtigten Eingruppierung der Bewerber/innen. Ist
die angebotene Eingruppierung aus der Sicht der Bewerber/innen nicht adaquat zu der
erwarteten Leistung, fuhrt dies idR zu Absagen der Bewerber/innen und ggf. zu einer er-
neuten Stellenausschreibung, wenn keine geeigneten Bewerber/innen aus dem bisherigen
Verfahren vorhanden sind.

Die Anzahl der sogenannten freien Bewerber/innen, die bislang nicht in der Berliner Ver-
waltung sind, steigt. Dies fuhrt zu einem veranderten Verwaltungsaufwand. So verfligen



5

diese bsw. vermehrt nicht Gber mit dem Land Berlin vergleichbare Leistungseinschatzun-
gen. Diese sind sachgerecht zu deuten und zu interpretieren.

Die Besetzung von Stellen ist davon abhangig, zu welchem Zeitpunkt die ausgewahlte
Person ihren Dienst bei uns antreten kann. Nicht alle Bewerber/innen stehen uns mit dem
frihestmdglichen Zeitpunkt der Besetzung der Stelle zur Verfigung. Die Verfahren zur
Beschleunigung von Stellenbesetzungsverfahren werden daher regelmafig mit den Ver-
fahrensverantwortlichen im Bezirksamt Pankow evaluiert. Mit der beabsichtigten Einfuh-
rung des E- Recrutings im Bezirksamt Pankow wird sich der Verwaltungsaufwand fur die
Besetzung von Stellen vermindern. Es ist vorab geplant, den Verfahrensablauf eines Stel-
lenbesetzungs- verfahrens aufgrund einer Geschéftsprozessanalyse zu vereinfachen. Den
Verfahrensverantwortlichen werden regelméafiig Fortbildungsangebote durch die Personal-
entwicklungsberatung zur Durchfihrung von Auswahlverfahren angeboten, um die Durch-
fuhrung von rechtssicheren Auswahlverfahren zu erleichtern und zu beschleunigen.

Sdren Benn



	Kleine Anfrage 0154/VIII

