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22. Juli 2018  

Bezirksverordnetenversammlung 
Pankow von Berlin 
Frau Bezirksverordnete  
Falaknaz, Tannaz 
 

 

über  

den Vorsteher der Bezirksverordnetenversammlung Pan-
kow von Berlin 
Herrn Michael van der Meer 

 

 

über  

den Stellv. Bezirksbürgermeister  

Kleine Anfrage 0625/VIII 

über  

Beteiligung des Bezirks am GPR 

Das Bezirksamt wird um folgende Auskunft gebeten: 

Das „Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm – Strategien für ein geschlechtergerechtes 
Berlin“ (GPR) wird vom Berliner Senat beschlossen und regelmäßig fortgeschrieben. 

1. Existierte ein Kontrollgremium, das sich mit Gender-Budgeting und Gender-
Mainstreaming beschäftigt hat? Wenn ja, zu welchen Ergebnissen kam das Gremi-
um? Wenn nein, warum hat kein Gremium getagt? 

2. Was waren die zentralen Ergebnisse des Gremiums? 

3. Wer war bei den Treffen beteiligt? 

4. Was wurde bislang im Rahmen des GPR umgesetzt und getan?  

5. An welchen Projekten ist der Bezirk diesbezüglich zurzeit involviert? 
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zu Frage 1-3 

In den Jahren 2004 – 2007 war Pankow beteiligt an der Pilotphase zur Umsetzung von Gen-
der Mainstreaming (GM) und Gender Budgeting (GB). Ein bezirkliches Steuerungsgremium 
begleitete den Prozess der Pilotphase. Dem Gremium gehörten die Genderbeauftragte 
(Stadträtin), der Leiter der Abt. Finanzen, die Gleichstellungsbeauftragte und eine Mitarbeite-
rin der Beratungsfirma an. 
Von 2008 – 2016 arbeiteten im Steuerungsgremium die Genderbeauftragte (Stadträtin), die 
Gleichstellungsbeauftragte und eine Mitarbeiterin der Abt. Finanzen. Das Steuerungsgremi-
um begleitete die Umsetzung der Vorhaben des GPR I und II und gab zwei Mal im Jahr ein 
Infoblatt für die Beschäftigten des BA Pankows im Intranet heraus. Inhalte des Infoblatts wa-
ren Informationen über die bezirklichen Projekte, über Fördermöglichkeiten von Projekten 
zur Umsetzung  vom GM und GB und Informationen von der Geschäftsstelle Gleichstellung 
beim Senat. 
 

zu Frage 4 

GPR I -  2008 – 2011   

 

Maßnahmen/Vorhaben, Aktivitäten Wann 

Fachtag zur Verstetigung und Professionalisierung der Jungenarbeit November 2009 

Erweiterung der Berufswahlspektrum von Mädchen durch Integration des 
Girls‘ Day und des Projektes „Berufe zum Ausprobieren“ in die Pankower 
Ausbildungsoffensive 

jährl. Okt/Nov. 

Organisation und Ausrichtung jährlicher Infotage zum Wiedereinstieg von 
Frauen in Arbeit jährlich 

„Holz im Kreativkreislauf“ Projekt des BBWA wird aus Mitteln des ESF 
gefördert im Rahmen des Programms „Partnerschaft, Entwicklung, Be-
schäftigung“ (PEB) 

2009 - 2012 

Akquise von Ausstellungsorten und zielgruppenspezifische Ansprache 
durch spezielle Begleitprogramme  für die Wanderausstellung „Prima 
Klima für Frauen - Klimaschutz und erneuerbare Energien zukunftsfähi-
ger Beschäftigungsfelder für Frauen“ 

2009 - 2011 

Gründung: „Kreativ und vernetzt“ - Projekt des BBWA wird aus Mitteln 
des ESF gefördert im Rahmen des Programms „Partnerschaft, Entwick-
lung, Beschäftigung“ (PEB) zur Förderung der ökonomischen Selbstän-
digkeit von Frauen 

2009 - 2011 

Aktualisierung der Broschüre „Kontakte und Beratung für Existenzgrün-
derinnen und Unternehmerinnen“ alle 2 Jahre 

Unterstützung und Begleitung des Bundesprojektes „Gute Arbeit für Al-
leinerziehende“ 
Entwicklung eines Handlungskonzeptes zur Arbeitsmarktintegration von 
hilfebedürftigen Alleinerziehenden mit den drei Schwerpunkten: Aktivie-
rung, Integration in Erwerbstätigkeit und soziale und beschäftigungsbe-
zogene Stabilisierung  

2009 - 2012 



3 

Umsetzung des Leitfadens für eine geschlechtergerechte Sprache in der 
Bezirksverwaltung 
Überarbeitung der Formulare 

1. Halbjahr 2010 

Jährliche Auslobung des Wettbewerbs „Familienfreundlicher Betrieb 
Pankow“ 2007- 2014 

Befragung von Familien zur Zufriedenheit mit der familienbezogenen 
Infrastruktur Pankows und der Nutzung der Angebote in Kooperation mit 
dem Lokalen Bündnis Familie in Pankow 

1. Halbjahr 2010 

Absicherung einer sozialen Grundversorgung für Frauen (bezirkliche 
Zuwendungen) unterschiedlicher Alters- und Sozialstruktur im Bezirk jährlich 

Fortschreibung des Pankower Aktionsplans gegen häusliche Gewalt mit 
jährlichen Maßnahmeplänen jährlich 

Erarbeitung eines Konzept zur Umsetzung von workplace policy (Instru-
ment der freiwilligen Selbstverpflichtung von Unternehmen und Verwal-
tungen gegen häusliche Gewalt) im BA Pankow 

1.Halbjahr 2010 

Gender im Sport – Fachtagung für Pankower Sportvereine mit dem Ziel, 
gemeinsam Strategien zu entwickeln, um mehr Mädchen und Frauen für 
den Vereinssport zu gewinnen. 

September 2011 

 

GPR II - 2011 – 2016 

Die in der Übersicht zum GPR I Maßnahmen/Vorhaben/Aktivitäten, die mit jährlich gekenn-
zeichnet sind, wurden fortgeführt und werden daher hier nicht mehr aufgeführt. 

Maßnahmen/Vorhaben, Aktivitäten Wann 

Verabschiedung eines Gleichstellungspolitischen Leitbildes für den Be-
zirk Pankow 

August 2013 

Modellhafte Entwicklung von gendersensitiver Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen in zwei Jugendfreizeitstätten in unterschiedlicher Träger-
schaft mit externer Begleitung (Gender Mainstreaming-Projekt) 

2014 -2016 

Mehr Gender in LSK und PEB – Workshop für Antragstel-
ler/innen/Projektträger und Mitglieder der Steuerungs- und Auswahlgre-
mien mit dem Ziel, zu einer qualifizierten Bewertung der Querschnitts-
themen des ESF zu kommen. 

November 2012 

Demografischer Wandel – Strategien für die infrastrukturell unterversorg-
te Bezirksregion II (Nördliches Pankow) unter Berücksichtigung gleich-
stellungspolitischer Fragestellungen  
Zukunftswerkstatt mit allen Beschäftigten des BA Pankow, freien Trä-
gern, der Kirche, Bewohner*innen etc. Im Ergebnis gründete sich die 
Kiezrunde Niederschönhausen, die bis heute ein aktives partizipatives 
Gremium ist. (www.kiezrunde-niederschoenhausen.de ) 

2012 - heute 

http://www.kiezrunde-niederschoenhausen.de/
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Modellprojekt Flexible Kinderbetreuung 
Recherche von Modellprojekten flexibler Kinderbetreuung  - 24h Kita, 
Kita mit verlängerten Öffnungszeiten, ergänzende Tagespflege  
Befragung von Beschäftigten (Eltern) von Unternehmen an dem Standort 
der Backfabrik 

2014 - 2016 

 

GPR III - 2016 – 2021 

Masterplan  - Siehe Anlage 

 

 

 
Vollrad Kuhn 
Stellv. Bezirksbürgermeister 
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