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Betreff: Gleichbehandlungscheck des ADS anwenden

Die BVV moge beschlieBBen:

Das Bezirksamt wird ersucht, das von der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes zur Verfigung gestellte Analyseinstrument ,Gleichbehandlungs-
Check™ anzuwenden und durchzufihren und damit ein
gleichstellungsorientiertes Personalmanagement zu férdern.

Ferner wird das Bezirksamt ersucht, der BVV zum Ende dieser VIII.
Wahlperiode und anschlieBend jeweils zur Halfte jeder Wahlperiode einen
Bericht vorzulegen, welche Schritte es unternommen hat, die
Gleichbehandlung innerhalb der Amter voranzutreiben und die
Handlungsfelder einer kritischen Prifung zu unterziehen.

Berlin, den 25.02.2020

Einreicher: Fraktion der SPD
BV Tannaz Falaknaz, BV Roland Schroder

Begrindung siehe Rickseite

Abstimmungsergebnis: Abstimmungsverhalten:
einstimmig

beschlossen mehrheitlich

beschlossen mit Anderung Ja-Stimmen
abgelehnt Gegenstimmen
zuriickgezogen Enthaltungen

federfiihrend
Uberwiesen in den Ausschuss flr
mitberatend in den Ausschuss
fur
sowie in den Ausschuss fir




Drs. VIII-1083

Begriindung:

Der Gleichbehandlungs-Checks ermdéglicht Unternehmen und Verwaltungen
die Prifung der Gleichbehandlung der Geschlechter im Arbeitsleben. Die
Werkzeuge kdnnen dem Bezirksamt helfen, u.a. zu prifen, ob die
Gleichbehandlung der Geschlechter bei der Einstellung, dem beruflichen
Aufstieg oder dem Gesundheitsschutz gewahrleitet ist. Durch die Analyse ist
es madglich, Schlussfolgerungen fir die Prifbereiche und Handlungsfelder
~Stellenausschreibung", ,Personalauswahl®, Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen®, Betriebene Weiterbildung" etc. zu ziehen,
welche wiederrum ermdglichen, das Bezirksamt
arbeitnehmer*innenfreundlicher und vielfaltiger zu machen.



	VIII-1083
	Antrag
	Betreff:	Gleichbehandlungscheck des ADS anwenden
	Die BVV möge beschließen:
	Begründung:



