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Bezirksverordnetenversammliung
I I I Pankow von Berlin

Ursprung:
Antrag Antrag, Fraktion der SPD
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20.02.2019 BVV BVV/022/VII

Betreff: Gute Arbeit in zuwendungsgeforderten Projekten

Die BVV moge beschlieRen:
Das Bezirksamt wird ersucht,

1. die bisherigen Erfahrungen bei der Anpassung von Personalkosten zur
tarifgerechten Bezahlung in zuwendungsgeférderten Projekten im Bezirk
auszuwerten,

2. mdglichst einheitliche Kriterien in allen Bereichen fir die Bewertung einer

tarifgerechten Bezahlung und fir die Anpassung der bezirklichen Foérderung zu

entwickeln (z.B. Bestandteile der zu berucksichtigenden Personalkosten,
Zeitpunkt der Erhebung der tatsachlichen Personalkosten, berufliche

Qualifikation der Beschaftigten und deren tarifvertragliche Eingruppierung und

Einstufung, Mdglichkeiten von Eigenanteilen der Projekte, Zeitpunkt der

Anpassung der Personalmittel, Umgang mit nicht verausgabten Mitteln und oder

bei mdglichen Mittelrickforderungen)
und

3. der BVV fur die Aufstellung des Bezirkshaushalts 2020/2021 hinsichtlich der
zuwendungsgeférderten Projekte ein Verfahren vorzuschlagen, dass die
Bezahlung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in den Projekten
entsprechend des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
ermoglicht.

Berlin, den 12.02.2019

Einreicher: Fraktion der SPD,
Roland Schroder, Thomas Bohla

Begriindung siehe Rickseite

Abstimmungsergebnis: Abstimmungsverhalten:
einstimmig
beschlossen mehrheitlich
beschlossen mit Anderung Ja-Stimmen
abgelehnt Gegenstimmen
zurtickgezogen Enthaltungen

federfiihrend

Uberwiesen in den Ausschuss fiir

mitberatend in den Ausschuss fiir

sowie in den Ausschuss fiir
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Begrundung:

Der Bezirk Pankow unterstutzt im Rahmen seiner Moglichkeiten seit 2016
zuwendungsgeforderte Projekte mit dem Ziel einer tarifgerechten Bezahlung besonders
durch die Bereitstellung zusatzlicher bezirklicher Haushaltsmittel fir Personalkosten.
Seit 2017 stellt auch der Senat zusatzliche Mittel zur SchlieBung der Tariflicke zur
Verfligung. Mal3stab ist der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).
Die Tarifautonomie der Vertragsparteien ist zu beachten. Die Bezirksverwaltung kann
innerhalb der bezirklichen Férderung immer nur den Rahmen flr eine tarifgerechte
Bezahlung in den Projekten setzen.

Es gibt flr die Umsetzung einer tarifgerechten Bezahlung zwei Phasen. Im Rahmen der
Aufstellung des Bezirkshaushaltsplans mussen den Bereichen mit
zuwendungsgeforderten Projekten durch die Bezirksverordnetenversammlung
entsprechende Mittel zur Verfugung gestellt werden. In der Haushaltsdurchfihrung
mussen dann in den jahrlichen Zuwendungen fir die einzelnen Projekte die
Personalkosten fur tarifgerechte Lohnzahlungen berucksichtigt werden.

Dafir bedarf es genauerer Kriterien flr die Bezirksverwaltung und fur die Projekteselbst
, hach einem moglichst einheitlichen Verfahren.

Bisher erfolgte die Umsetzung auf unterschiedliche Art und Weise. Auch die
Grundlagen fur die Anpassung der Personalkosten in den einzelnen Bereichen des
Bezirksamts und in den einzelnen Projekten divergieren; besonders in folgenden
Punkten:

- Bestandteile der zu berucksichtigenden Personalkosten (teilweise mit
Personalnebenkosten wie Lohnbuchhaltung, mit und ohne
Jahressonderzahlungen)

- Zeitpunkt der Erhebung der tatsachlichen Personalkosten als Grundlage

- berufliche Qualifikation der Beschaftigten und deren tarifvertragliche
Eingruppierung, besonders bei sog. Haustarifen

- Berucksichtigung der einzelnen Beschaftigungsdauer und der entsprechenden
Erfahrungsstufen im TV-L

- unterschiedliche Moglichkeiten von Eigenanteilen der Projekte bei den
Personalkosten

- Zeitpunkt der Anpassung der Personalmittel durch die bezirkliche Forderung

- Umgang mit bezirklichen Mitteln flur Personalkostenanpassung, die nicht
verausgabt werden oder bei mdglichen Rickforderungen und Ruickfluss an den
Zuwendungsgeber

Des Weiteren wurde bei der Haushaltsplanaufstellung durch die BVV und bei der
Haushaltsdurchfuhrung durch das Bezirksamt sowie bei den zusatzlichen Mitteln des
Senats der Schwerpunkt fast ausschliel3lich auf die SchlieRung der Tarifllicke gelegt.
Bei Alleinbetrachtung von Projekten ohne tarifgerechte Bezahlung sind Projekte von
tariftreuen Arbeitgebern teilweise benachteiligt. Die Schlieung der Tariflliicke bleibt
weiterhin Schwerpunkt. Zukunftig sollen aber auch Projekte mit tarifgerechter
Bezahlung besser bericksichtigt werden.
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